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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-૧ દોરવણી એટલે શ ું? દોરવણીના લક્ષણો સ્પષ્ટ કરી, માર્ગદર્ગક સિધ્ાુંત જણાવો. 

અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન-૧ નેતાર્ીરીનો અથગ સ્પષ્ટ કરી, તેના લક્ષણો અને મહત્વ િમજાવો.  

પ્રશ્ન-૨ સનણગયીકરણ એટલે શ ું? તેના લક્ષણો અને સનણગયઘડતરના તબક્કાઓ િમજાવો. 

અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન-૨ માહહતીિુંચારના પ્રકારો િમજાવી અને િુંચાલન પ્રહિયા તથા વ્યવસ્થાતુંત્ર િાથેનો િુંબ ુ્ં  સ્પષ્ટ કરો.   

પ્રશ્ન-૩ પે્રરણાના નાણાકીય અને બબન નાણાકીય ઉતે્તજનોની િમજૂતી આપો. 

અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન-૩ જૂથ ર્સતર્ીલતાનો ખ્યાલ સ્પષ્ટ કરી, જૂથ ર્સતર્ીલતાના લક્ષણો અને મહત્વ િમજાવો.  

પ્રશ્ન-૪ િુંચાલકીય અંક ર્ના કાયગસવસ્તારો સ્પષ્ટ કરી, અંક ર્ન ું મહત્વ અને મયાગદા ચચો.  

અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ અંદાજપત્રીય અંક ર્ પધ્સત અને બબનઅંદાજપત્ર અંક ર્ પધ્સતની ચચાગ કરો.   

 

ENGLISH VERSION 
Que-1 What is directing? Make clear the characteristics of directing and state its guideline principles. 

OR 

(20) 

Que-1 Make clear the meaning of leadership. Explain its characteristics and importance.  

Que-2 What is decision making? Explain its characteristics and state the stage of decision making. 

OR 

(20) 

Que-2 Explain the types of communication and make clear its relation with management process and 

administration. 

 

Que-3 Explain the financial and non-financial incentive of motivation. 

OR 

(15) 

Que-3 Make clear the concept of group dynamics and explain characteristics and importance of group 

dynamics.  

 

Que-4 Make clear the areas of control and discuss importance and limitation of control. 

OR 

(15) 

Que-4 Discuss budgetary control method and non-budgetary control method.   

********************************** 


